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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO NACIONAL DOS APOSENTAD OS,
PENSIONISTAS E IDOSOS DA FORCA SINDICAL

PREAMBULO

O Sindicato Nacional dos Aposentados, Pensionistaddosos da For¢a Sindical,
criado sob os auspicios do | Congresso Nacionalatezado na cidade de Praia
Grande, no Estado de Sao Paulo, nos dias 15 e 1§w&o do ano de 2000, cujos
atos constitutivos foram registrados perante o 1° fizial de Registro de Titulos e
Documentos e das Pessoas Juridicas da Capital deoS2aulo, tem seu estatuto
reformado por deliberagcdo tomada em Assembleia GeraExtraordinaria,
realizada no dia 08 de agosto de 2013 durante o IZongresso Nacional,
realizado no municipio de Serra Negra, no Estado dgdo Paulo.

Este importante documento, lei das leis internas dantidade, através das
clausulas, condicbes e normas nele contidas, regeegula a acdo e a vida do
Sindicato Nacional dos Aposentados, Pensionistasd®sos da Forga Sindical.

AlteracOes ao texto estatutario aprovado na criagddo sindicato ocorreram por
ocasiao de Assembleias Gerais Extraordinarias reaikdas em 03 de setembro de
2008, 17 de junho de 2010, 20 de maio de 2011 eldnde maio de 2012.



CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1°. O SINDICATO NACIONAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAER
IDOSOS DA FORCA SINDICAL com Sede e Foro a Rua do Carmo n°® 171, Centro, da
cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, é undags® civil, pessoa juridica de
direito privado sem fins econémicos, de naturendisal, com prazo de duracéo
indeterminado, regida na forma da Lei e deste Estatom base de abrangéncia e
atuacdo em todo o territério nacional, que tem fiaalidade precipua a
representacdo, a coordenacdo, e a defesa dosssaerelifusos, individuais e
coletivos da Categoria Especial constituida pelpsséntados, Pensionistas e Idosos,
urbanos e rurais, oriundos das Entidades Privadda @dministracdo Publica,
perante os Poderes Publicos, a Sociedade, o toshiacional do Seguro Social e
guaisquer outras Entidades de Previdéncia Social, ndturezas geral e/ou
complementar.

Art. 2°. O Sindicato, além dos objetivos acima enunciat#ws,as seguintes outras
finalidades:

a) Criar e/ou propiciar programas de prestacdo decesrma area de assisténcia
juridica aos integrantes da categoria, por meiadi®gados e/ou escritorios
de advocacia regularmente habilitados perante @romis Advogados do
Brasil, na forma estabelecida nos paragrafos 2deste artigo;

b) Criar elou propiciar programas de prestacdo deicgmrvnas areas de
assisténcia administrativa, de promocéo da sa&deddcacdo, de cultura, de
esporte, de lazer, de turismo, de crédito bancdedinanciamento e cartdes
de compra, assim como em quaisquer outras que \asesgficiar, proteger e
assegurar melhores condi¢des gerais de vida aagantes da categoria;

c) Promover a solidariedade entre os associados eratslliadores em
atividade;

d) Entabular negociacbes e celebrar Convengdes ouddgoColetivos com
Institutos de Previdéncia, Empresas, e com Ingliags de Previdéncia
Complementar;

e) Criar servicos de assessoria e consultorias té&cneeessarios a entidade;

f) Promover e participar de movimentos reivindica®ride interesse da
categoria;

g) Impetrar Mandado de Seguranca Coletivo e ajuizéiesi¢coletivas ou
individuais, inclusive Acao Civil Publica e AcaowviColetiva, em todas as
areas de interesse dos integrantes da categopaciasente quanto a
garantia dos direitos previstos no Estatuto doddesha Lei de Defesa do
Consumidor;

h) Criar e/ou estimular a fundacao de instituicbegmkno e de Universidades
do Idoso;

i) Criar e/ou estimular, por si proprio ou por meiopdgcerias e convénios, a
formagdo e operacdo de Fundacbes, Cooperativas, 'SO)NGSCIPS,
Instituicbes de Crédito e Financiamento, FederagbdgSonfederacbes de
cooperativas de crédito de aposentados e pensignidnstituicdes
Distribuidoras de Medicamentos Populares, além daisquer outras



)

K)

entidades destinadas a beneficiar e a prestargcesndos integrantes da
categoria;

Criar e/ou editar e distribuir publicacdes e pragga de comunicacao social
nas areas de imprensa, radio, televiséo, interoetres meios alternativos de
midia;

Criar e/ou estimular a formagdo de programas deacger de renda e de
qualificacéo profissional;

Promover intercambio e parcerias, em ambitos nat®mternacional, com
entidades integrantes dos Movimentos Sindicaisa@izgcoes Religiosas e
quaisquer outras, legalmente constituidas, intéggardos Movimentos
Sociais;

m) Emitir parecer, sugerir e propugnar pela elaboragfmvacao ou rejeicao de

n)
0)
p)

Q)

Y

leis, atos e medidas que envolvam os interesseategoria;

Representar contra medidas prejudiciais aos ird#eseda categoria,

Promover campanhas de sindicalizacao e outragelesse da categoria,
Promover e participar de Congressos, Conferéncdiasentos de interesse da
categoria, nos ambitos nacional e internacional;

Celebrar convénios e montar parcerias com os Podaiblicos e Privados
nas esferas Municipais, Estaduais e Nacional, rdeis a atender aos
integrantes da categoria;

Celebrar convénios com o INSS e outros InstitutesPdevidéncia Social
Municipais e Estaduais, de modo a poder propiciaretamente pelo
Sindicato, a preparacdo, instrucdo e requerimerdes concessao e
manutencdo de beneficios previdenciarios, assinmoaemeaminhar pedidos
de solugcédo atinentes a quaisquer problemas prerad@s que afetem os
associados e os segurados;

Promover e/ou participar de Projetos e Programadindelos a educar,
preparar, apoiar e beneficiar a Crianca e Adoléscen

Organizar e manter, pelos meios ao seu alcancaliambe a cooperacdo com
instituicdes dos Poderes Publicos e Privados, aidogNacional da Historia
do Movimento Sindical Brasileiro, com os fins desgatar, registrar e
disponibilizar a Sociedade, os feitos historicas latas dos trabalhadores do
Pais;

Desenvolver tratativas, manter entendimentos e gprdfrojetos de Lei,
Adocdo de Providéncias e outras Medidas Legais,Paakeres Judiciario,
Executivo e Legislativo, nos ambitos Municipaistdgsiais e Nacional,
Propugnar pela criagdo, em todos os Municipio§etdros de Referéncia do
Idoso, adequadamente preparados e equipados [sEgues atendimento
prioritario e especializado aos integrantes dagoaiz;

Lutar pela garantia de acesso ao mercado de tmalmdl Aposentados,
Pensionistas e lIdosos que pretendam voltar a brahal

Promover conferéncias, seminarios, simposios, sues@utros eventos para
tratar de temas de interesse da categoria;

Promover, mediante a celebracdo de convénios enmsco desconto de
mensalidades sociais e/ou outros créditos, em ramressociacdes e/ ou de
entidades representativas de aposentados e pataofunto ao INSS ou
outros entes publicos ou privados, visando propidessa forma, igualdade
de condicbes de representatividade e a possibdiddal existéncia das
diversas entidades representativas da Categorieciaspgle Aposentados e
Pensionistas;



z) Fazer, mediante expressa autorizacdo de Assemi@eial, dotacdes
orcamentarias e destinar doa¢des ao patriménicodpetativas, Fundacoes
e/ou entidades sem fins lucrativos, destinadagaa&fou manter jornais e/ou
emissoras de radio e televisdo que tenham poriagetlivulgar, atender,
entreter, informar e/ou prestar outros servicosapasentados, pensionistas e
idosos.

Paragrafo Unico: A prestacio de servigos de assisténcia juridisstinada aos
associados da entidade, devendo ser obedecidasgamtes condi¢cdes para sua
efetivacdo: a) Planos de Assisténcia Juridica aolmy pela Diretoria Nacional
Operativa; b) disponibilidade de recursos finarmsgic) o exame individualizado de
cada caso pelo Departamento Juridico, que ficasalpervisédo direta do Diretor de
Assuntos Juridicos; d) celebracéo do respectiviratonde prestacdo de servicos, e)
se assim determinar o referido plano assisterciphgamento de taxas e honorarios
advocaticios estabelecidos, com autorizacdo dadbimeNacional Operativa.

Art. 3°. Cabera ao Sindicato, para a consecucao do® Iy 0s:

a) Organizar 0s servicos necessarios ao funcionameéo$oseus oOrgaos de
deliberacdo, de administracéo e de fiscalizacao;

b) Utilizar-se de servicos proprios ou através de énims e parcerias
celebradas com entidades Publicas e Privadas, assim com Profissionais
Autdnomos, tais como médicos, dentistas e advogados

c) Organizar subsedes nos municipios, com a denonuinagd Subsede
Municipal, Postos de Representacédo e Unidades ElaeeAtendimento, em
qualquer localidade e Estado do territério naciooal em territorio
estrangeiro;

d) Organizar, sempre mediante prévia discussdo e ss@raprovacdo e
autorizacdo da DiretoriaNacional Operativa, subsedesm regifes
demarcadas para integrar a base territorial comp@&tr municipios
pertencentes a um mesmo Estado ou a mais de undoEstam a
denominacdo de Subsede Regional.

e) Fixar mensalidades e contribuicbes dos associados;

f) Captar recursos materiais, humanos e financein@hfgeentidades publicas e
privadas.

Art. 4°, Este Estatuto podera ser reformado, no todo opaete, a qualquer tempo,
por deliberacdo de Assembleia Geral Nacional Extiaaria, especialmente
convocada pela Diretoria Nacional Operativa pasa @igalidade.

Art. 5°. O Sindicato podera ser dissolvido, a qualquer terppo deliberacédo de
Assembleia Geral Nacional Extraordinaria, espea@ab® convocada para essa
finalidade.

81°. Ocorrendo a hipotese de dissolucdo, o patrimdaicentidade sera
alienado a fim de que sejam saldados os comprosissmbrigacdes legais
pendentes.



§2°. Cumprido o disposto no paragrafo acima, o patmimdliquido
remanescente sera destinado a entidade congérmre,personalidade juridica
comprovada, sem fins econdémicos, indicada por sspréeliberacdo da respectiva

Assembleia Geral Nacional Extraordinaria.

Art. 6°. Respeitadas a Lei e 0os Principios Gerais ddat®iracumbe e compete a
Diretoria Nacional Operativa, elaborar e institos Regulamentos da Entidade,
destinados a interpretacéo, a aplicacdo das nosraspreenchimento das lacunas e
omissoOes deste Estatuto, através de Regimentoslug@ss e Atos Normativos.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS DE ACAO

Art. 7°. O Sindicato baseara sua acdo nos seguintes pascipi

a) Praticar sindicalismo democrético, autbnomo, inddpate e pluralista;

b) Defender a construcdo de uma sociedade livre, jssalidaria, o pleno
desenvolvimento econdmico e social, a erradicacdopdbreza e das
desigualdades regionais existentes;

c) Trabalhar pela promocdo do bem de todos e pelaiddide da pessoa
humana, combatendo preconceitos de origem, rag#, efexo, idade, e
quaisquer outras formas de discriminagéo;

d) Lutar para resgatar e valorizar a dignidade doeapasdo, do pensionista e do
idoso;

e) Defender a efetiva concretizacdo e a ampliacdoddegos assegurados no
Estatuto do Idoso e na Lei;

f) Lutar, por todos os meios legais e em todos osoplapela melhoria das
condi¢cdes gerais de vida e pelos interesses indiisde coletivos dos
aposentados, pensionistas e idosos;

g) Propugnar pela distribuicdo rapida, barata e efieida Justica;

h) Defender o Sistema Publico de Seguridade Sociakdndo sua ampliacédo
para todos os segmentos da sociedade, o aperf@goama sua gestao, a
adocdo de elevados padroes de atendimento ao quldica efetiva
participacdo dos segurados nos seus 0Orgdos de istlagéo, controle e
fiscalizacéo;

i) Lutar pela adocdo de Politicas Publicas, nas iostarFederal, Estadual e
Municipal, que assegurem formas de atendimentocedos aposentados,
pensionistas e idosos, entre outras, nas 4&reas adde,s habitacéo,
medicamentos, transporte publico, assisténcia Isocidtura, educacéo,
esporte, turismo, lazer e nutricéo;

j) Buscar a solidariedade entre os aposentados, pesta®e idosos da Nacéo e
com os de outras Nacgoes;

K) Lutar para recuperar e ampliar o poder aquisitivos doeneficios
previdenciarios;

l) Defender o meio ambiente e a ecologia, buscandoréesd de
desenvolvimento econémico sustentavel;

m) Propugnar pela integracdo econdmica, politica mlstos povos;



n) Velar pela paz, pela democracia e pelos direitqsedaoa humana.

CAPITULO 1lI
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 8°. Pode associar-se ao Sindicato:

a) O aposentado e o pensionista beneficiario do instiNacional do Seguro
Social ou a qualquer outro Instituto de Previdéi@oaial, Federal, Estadual
ou Municipal;

b) O ldoso, assim definido pelo Estatuto do Idosodaimue n&do receba
beneficio pelo regime de previdéncia social.

Art. 9°. Dividem-se os associados em:

a) Associado Fundador, aquele que participou do Cssgree Fundacdo da
entidade;

b) Associado Efetivo, aquele que tiver o pedido deissi#o aprovado;

c) Associado Parceiro, a entidade representativa ogeapados, pensionistas e
idosos, ou sindicato representativo de categoméigsional, que mediante
convénio, possa filiar seus representados ao Sitagic

d) Associado Honorario, a autoridade convidada quetaliou indiretamente,
tenha prestado relevantes servigos a categoria.

Paragrafo Unico - A Diretoria Nacional Operativa podera concediuld de
Associado Benemérito a pessoa, fisica ou juridice tenha contribuido para a
implantagéo, o desenvolvimento e o fortalecimestemtidade.

Art. 10. O pedido de admissdo ao Quadro Associativo da &igicera feito por
meio de formulario-proposta fornecido pela entidatte qual constem os dados de
qualificagcéo do proponente, devidamente preenchigssinado.

§ 1°. O formulario-proposta conterd declaragdo de addedproponente as
normas estatutarias e aos Regulamentos da Entidesi#n como expressa
autorizacdo para desconto da mensalidade assacthtetamente dos proventos que
perceber da entidade previdenciaria a que esilisdd e, na hipétese de nao auferir
proventos previdenciarios ou o Sindicato ndo possonvénio com a entidade
previdenciaria, por meio de boletos ou carnés.

§ 2° Na hipotese do pedido de admissao ser indefeadbera recurso do
proponente a Diretoria Estadual Operativa.

Art. 11. S&0 direitos dos associados, fundadores e &etivo



a) Participar, discutir e deliberar sobre assuntosnteresse da categoria nas
Assembleias Gerais, Semindrios e outros eventasguidos pelo Sindicato,
assim como votar para os cargos de deliberacaanestiracéo e fiscalizacao
da entidade, excecéo feita a votar nas Assemliiseass Eleitorais Estaduais
e Nacional, e ainda nas Eleitorais Municipais ei®&gs que possuam mais
de dez mil associados nas respectiva bases t@istoem todas as quais o
direito de votar ¢é assegurado unicamente aos 8dbsgEleitorais, aos
Delegados Eleitorais Natos e aos Representanté®riise Municipais ou
Regionais, eleitos na forma prevista nos artigosnsates deste Estatuto;

b) Usufruir dos Programas de Prestacdo de Serviggscmdos pelo Sindicato,
obedecidos aos Regulamentos da Entidade;

c) Requerer, na forma prevista neste Estatuto, a cag@ de Assembleia
Geral Extraordinaria;

d) Propor as Diretorias medidas de interesse do Situleeda categoria;

e) Interpor recurso fundamentado as Diretorias e &ebleias Gerais contra
atos de Associados e Diretores que julgar prejadic si, a categoria e/ou ao
Sindicato.

81°. O associado podera demitir-se do Quadro Associajivando assim
julgar conveniente, bastando para tanto protoamlegspectivo pedido, por escrito,
na Secretaria da entidade, ocasido em que fanéotudao da Carteira de Associado;

§2°.0s direitos dos associados Sao pessoais e intrssis|s;

§3°.Somente podera candidatar-se a cargos de Diresdoade fiscalizagéo
da entidade, o associado, maior de 21 (vinte e amoy de idade, em gozo dos
beneficios de a) aposentadoria por tempo de caigéib;, b) aposentadoria por
idade; c) aposentadoria especial e d) pensdo, tendovista serem 0s Unicos
beneficios previdenciarios de carater permaneddigitivo e, portanto, ndo sujeitos
a sustacdes e cancelamentos;

84°, Somente podera candidatar-se a cargos de Diresoadde fiscalizacédo
da entidade o associado quite com suas mensalidadiess e que tenha completado,
no minimo, 01 (um) ano de regular filiacdo a emtéjasalvo quando se tratar da
primeira eleicdo destinada a criar e a implantasede Estadual, subsede Municipal
ou subsede Regional.

Art. 12 - Sao deveres dos associados, fundadores e efetivos:

a) Pagar a mensalidade associativa e outras contb#siicfinanceiras
regularmente fixadas pela entidade;

b) Respeitar este Estatuto, os Regulamentos da Eatidadas decisdes
regularmente emanadas das Assembleias Gerais edBewas Diretorias,
ressalvado o pleno direito de recurso;

c) Desempenhar com zelo e dedicacdo o cargo ou casigsiia 0S quais tenha
sido eleito ou nomeado;

d) Prestigiar o Sindicato por todos os meios legaiseanalcance;

e) Divulgar o Sindicato na comunidade e propagar driespassociativo e
solidario;



f) Zelar pelo patriménio da entidade;

g) Participar das assembleias gerais, reunides esoettentos da entidade para
0s quais tenha sido convocado;

h) Comunicar as Diretorias atos e fatos que tenhamwopemlo ou possam
provocar prejuizos ao funcionamento e ao nome tideele.

Art. 13. A aplicacdo de penalidades de adverténcia, su&peasexclusdo de
associado, serdo admissiveis somente quando hqustar causa e conforme a
gravidade da infracéo, por deliberagéo da Diretdaaional Operativa, ou mediante
pedido das Diretorias ou Coordenadoria Estaduaisjidipais, Regionais ou por
iniciativa propria, diante da ocorréncia dos seggifiatos:

a) Violacao deste Estatuto e dos Regulamentos dadtisjd

b) Difamacao da entidade, dos seus diretores ou deiadss;

c) Atividades contrarias as decisfes das assembleiasp

d) Pratica de atos ilicitos ou imorais que repercutegativamente e possam
afetar a vida da comunidade associativa,

e) Falta de pagamento das mensalidades associativas trf® meses
consecutivos.

81°. A aplicacdo de penalidade sera precedida de Proeeth Disciplinar,
através do qual o associado sera notificado exi@@imente dos fatos a ele
imputados para que, no prazo de vinte dias a caolotaecebimento da notificacéo,
exerca seu amplo direito de defesa;

§2°. Aplicada qualquer penalidade, no prazo de atéatriis, o associado
punido, podera dela recorrer a Assembleia Gerayés de notificacdo extrajudicial
a Diretoria Nacional Operativa para que esta penddte, imediatamente, a
convocacao da mencionada Assembleia;

83°. Uma Diretoria ndo podera aplicar penalidades atbies ou integrantes
do Conselho Fiscal membros de instéancia organaatela superior.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 14 . A estrutura do Sindicato € composta pelas seguimestancias
organizativas e 0rgdos colegiados de deliberagagdnhinistracéo e de fiscalizagéo:

- Congressos: Nacional, Estaduais, Municipais gidtais;
[l- Assembleias Gerais: Nacionais, Estaduais, Mpais e Regionais;
llIl-  Diretoria Nacional, com as seguintes instaacia

a) Diretoria Nacional Operativa;
b) Diretoria Nacional Executiva,
c) Diretoria Nacional Consultiva.



IV-  Diretorias Estaduais;

V - Diretorias Municipais e Diretorias Regionais;

VI - Conselhos Fiscais: Nacional, Estaduais, M@ e Regionais;
VII - Coordenadorias Estaduais;

VIl - Coordenadorias Regionais;

IX - Coordenadorias Municipais.

Paragrafo_Unico: As coordenadorias se estabelecerdo subsidiariamestéocais
em que, pelos motivos expostos no Capitulo X, @éig e seguintes deste Estatuto,
nao houver Diretoria eleita ou passivel de setalei

CAPITULO V
DOS CONGRESSOS

Art. 15. Congressos sao encontros amplos e especiais cealizamra discutir e
deliberar, através de Assembleias Gerais Espesifstdbre assuntos de interesse da
categoria e da entidade.

Art. 16. O Congresso Nacional sera realizado, ordinariamentada cinco anos e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por delg@d&rada Diretoria Nacional
Operativa.

Art. 17. Congresso Nacional sera realizado para os fins de:

| - discutir e deliberar, em ambito nacional, a respeit

a) De guaisquer assuntos de interesse geral da categor
b) Dos Planos Estratégicos e Taticos Nacionais ddatgi

Il - realizar a Assembleia Geral Eleitoral Nacional paleger a Diretoria
Nacional e o Conselho Fiscal Nacional;

lll - realizar outras Assembleias Gerais Especificasfoome constar dos
respectivos Editais de Convocacéao.

Art. 18 - O Congresso Nacional é constituido pelos Deleg&leitorais Estaduais e
pelos Delegados Eleitorais Natos.

81°. Séo Delegados Eleitorais Natos do Congresso Ndoisnenembros da
Diretoria Nacional que estiverem em pleno exerdilci® seus cargos;

§2°. 0 direito a voto na Assembleia Geral Eleitoral Idaai € reservado aos
Delegados Eleitorais Estaduais e aos Delegado®ilisi Natos;

83°. Um Estado, ndo podera ultrapassar o equivalenteas e 50%
(cinquenta por cento) do numero total previsto ddefados Eleitorais Estaduais
com direito a voto no Congresso Nacional.



Art. 19. O Congresso Nacional serd precedido, na condicaoern®ntros
preparatérios, pelos Congressos Estaduais, pelogré€ssos Municipais e pelos
Congressos Regionais.

Paragrafo unico: Uma vez definida a data de realizacdo do Congresso
Nacional, numa das hip6teses contempladas nesttutésta Diretoria Nacional
Operativa, visando a efetivacdo dos encontros pagp#s, estabelecera, num prazo
de até dois anos precedentes ao Congresso Na@deatporada para realizacdo dos
Congressos Municipais e Regionais, assim como, puazo de até um ano
precedente ao evento nacional, a temporada pamalzacdo dos Congressos
Estaduais.

Art. 20. Congresso Estadual é o encontro realizado paliadé:
| - Discutir e deliberar, no ambito do Estado, a rispke:

a) Assuntos de interesse da categoria;
b) Planos Estratégicos e Taticos, estaduais, munscgeggionais.

Il - Realizar a Assembleia Geral Eleitoral Estaduad pagleicdo da Diretoria
Estadual e do Conselho Fiscal Estadual, a quakéeteanbém, eleger os Delegados
Eleitorais Estaduais ao Congresso Nacional, naopgép de 01 (um) Delegado
Eleitoral Estadual para cada grupo de 500 (quimsgnassociados residentes no
respectivo Estado, respeitando o disposto no aty&3°.

lll - Realizar outras Assembleias Gerais Especificadoone constar dos
respectivos Editais de Convocacéao.

Art. 21. O Congresso Estadual € constituido pelos Deledai@it®rais Municipais e
pelos Delegados Eleitorais Regionais.

81°. Séo Delegados Eleitorais Natos do Congresso Edtadumembros da
respectiva Diretoria Estadual ou Coordenadores eDutatoria Nacional, que
estiverem em pleno exercicio dos seus cargos;

§2°. O direito a voto na Assembleia Geral EleitoralaBlisal é reservado aos
Delegados Eleitorais Municipais, aos Delegados t&ikis Regionais e aos
Delegados Eleitorais Natos;

83°.Um Municipio ou uma Regido, ndo podera ultrapassividualmente o
equivalente a mais de 50% (cinquenta por centopuuero total de Delegados
Eleitorais Municipais e Delegados Eleitorais Regisncom direito a voto no
Congresso Estadual.

Art. 22. Os Congressos Estaduais serdo precedidos, na &ond& encontros
preparatérios, pelos Congressos Municipais e pélosgressos Regionais, que
elegerdo as Diretorias Municipais, as Diretoriagi®®is, os Conselhos Fiscais
Municipais, os Conselhos Fiscais Regionais, e dedados Eleitorais Municipais e



os Delegados Eleitorais Regionais ao Congressodiadtaou, referendarédo a
indicacao das Coordenadorias.

Art. 23. Congresso Municipal ou Congresso Regional é o ércosalizado para 0s
fins de:

| - discutir e deliberar, no @mbito municipal ou regib a respeito de:

a) Assuntos de interesse da categoria;
b) Planos Estratégicos e Taticos Municipais ou Reggattea entidade.

Il - realizar a Assembleia Geral Eleitoral Municipal, BRegional, para a
eleicdo da Diretoria Municipal, ou Regional, e don€elho Fiscal Municipal, ou
Regional, a qual devera, também, eleger os Delsgktktorais Municipais, e 0s
Delegados Eleitorais Regionais, aos Congressoslizsta na proporcdo de 01 (um)
Delegado Eleitoral Municipal, ou Regional, paraaapupo de 500 (quinhentos)
associados residentes no respectivo Municipio dretwgao;

lIl - realizar outras Assembleias Gerais Especificasfoome constar dos
especificos Editais de Convocacao.

§1°. Os Congressos Municipais ou Regionais, nos Muioigipu numa base
territorial Regional, que possuam mais de 10.0@@ (dil) associados ser& precedido
de Assembleia Geral Preparatéria que escolherd emeBentantes Eleitorais
Municipais ou Regionais com direito a voto na Asslema Geral Eleitoral Municipal
ou Regional para a eleicéo da Diretoria MunicipalRegional, e do Conselho Fiscal
Municipal, ou Regional, e assim também, para a&beidos Delegados Eleitorais
Municipais, ou dos Delegados Eleitorais Regionaigs Congressos Estaduais,
respeitando o disposto no artigo21, 83°;

§2°.Mantida a mesma proporgédo de que trata o intisteste artigo, sera
eleito 01 (um) Representante Eleitoral Municipal Regional para cada grupo de
500 (quinhentos) associados residentes na subseieipal ou na base territorial da
subsede Regional, respeitando a regra o disposddigo21, 83°.

Art. 24. O Congresso Municipal, ou Regional, obedecidasgasaivas contidas no
artigo anterior, € constituido pelo universo dasoamdos residentes no Municipio,
ou na Regido, e pelos membros da Diretoria Estaglut Diretoria Nacional, em
pleno gozo dos direitos estatutarios.

Paragrafo Unico. Uma Subsede Municipal ou uma Subsede Regionahtsmznao
poderd ultrapassar o equivalente a mais de 50%ugiria por cento) do nimero
total previsto de Delegados Eleitorais MunicipaisRegionais com direito a voto no
Congresso Municipal.

Art. 25. Compete ao Presidente da Diretoria Nacional QGipara
a) Convocar o Congresso Nacional e os Congressosuassad

b) Organizar o Calendario Congressual para a reabzal@s Congressos
Estaduais;



c) Publicar os respectivos Editais de Convocacao;

d) Presidir o Congresso Nacional e indicar a AsseralBsral de Abertura do
Congresso, na condicdo de Congressistas-Auxiliaras, Comissao
Organizadora e a Comissdo Eleitoral, responsavespectivamente, pelo
andamento dos trabalhos do encontro e pela conddg8oeleicdes da
Diretoria Nacional e do Conselho Fiscal Nacional;

e) Supervisionar o processo de realizacdo dos Comgrdsstaduais, zelando
pelo seu bom andamento e fiel cumprimento desteatlEst e dos
Regulamentos da Entidade.

Art. 26. - Compete ao Presidente da Diretoria Estaduatafipa ou ao Coordenador
Geral Estadual:

a) Organizar o Calendario Congressual para a reabzal@s Congressos
Municipais e dos Congressos Regionais, conformendakio elaborado pela
Diretoria Nacional Operativa;

b) Publicar os respectivos Editais de Convocagao;

c) Presidir o Congresso Estadual e indicar a Assemi@eirral de Abertura do
Congresso, na condicdo de Congressistas-Auxiliaras, Comissao
Organizadora e a Comissao Eleitoral, responsavespectivamente, pelo
andamento dos trabalhos do encontro e pela conddg8oeleicdes da
Diretoria Estadual e do Conselho Fiscal Estadual;

d) Supervisionar o processo de realizacdo dos Comgddsinicipais e dos
Congressos Regionais, zelando pelo seu bom andaredi@ cumprimento
deste Estatuto e dos Regulamentos da Entidade.

Art. 27. Compete ao Presidente Municipal ou Regional:

a) Presidir o Congresso Municipal, ou Regional, edadia Assembleia Geral
de Abertura do Congresso, na condicdo de Cong@sAsixiliares, a
Comissdo Organizadora e a Comissdo Eleitoral, nsspeis,
respectivamente, pelo andamento dos trabalhos dogr€sso e pela
conducao das eleicdes da Diretoria Municipal, ogiétaal, e do Conselho
Fiscal Municipal, ou Regional;

b) Zelar pelo bom andamento do Congresso e pelo fisipdmento deste
Estatuto e dos Regulamentos Internos da Entidade.

Art. 28. Os Editais de Convocacao dos Congressos dever@olderados:

a) Nacional, em jornal de circulacdo nacional ou néridiOficial da Uniéo;

b) Estaduais, em jornal de circulacdo no Estado dbiaoo Oficial da Unido;

c) Municipais ou Regionais, em jornal de circulagdoMumnicipio ou Regido,
ou através de Boletim SINDNAPI Especial ou aindaDiario Oficial da
Unido, que possibilite a ampla divulgacdo do emcoabs integrantes da
categoria no municipio ou na regiao.

Art. 29. Os Editais de Convocacao dos Congressos devgréoifsar:



a) Os objetivos do Congresso e sua Pauta de Trabalho;
b) O local, as datas e os horéarios das AssembleiaasIespecificas;
c) O local, a data e o horéario da Assembleia Geraldts.

Art. 30. Sera nula a eleigdo dos Delegados Eleitorais dihais, ou Regionais, e
dos Delegados Eleitorais Estaduais quando o regp&bbngresso:

a) Nao tiver sido regularmente convocado na formaigt@weste Estatuto;

b) For realizada em dia, hora e local diversos dogdgesio no Edital;

c) Nao tiver sido cumprido o estabelecido neste Estatunos Regulamentos da
Entidade.

Art.31. - Na hipotese de suspensédo ou anulacdo de eldisbaduais, Municipais,
ou Regionais, cabera, conforme o caso, respectivanao Presidente Nacional e ao
Presidente Estadual designar Comissao Provisora @docdo das providéncias
cabiveis.

Art. 32. A nulidade n&o poderéa ser invocada por quem |hecdasa e dela quiser se
aproveitar.

Art. 33. A posse dos Diretores e Conselheiros Fiscaistosleias Assembleias
Gerais Eleitorais, realizadas durante os Congressosrrera logo apés a
proclamacao do resultado das elei¢des.

Art. 34. Ao assumir o cargo, o eleito ou indicado prestgré; escrito, o
compromisso de respeitar, no exercicio do mandalcei, o Estatuto Social e os
Regulamentos da Entidade.

~ CAPITULO VI )
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS, CONVOCAGAO E QUORUM

Art. 35. Assembleias Gerais Municipais, Regionais, Estadedacionais, sdo 0s

orgaos supremos para discutir e deliberar, no amiéts respectivas instancias
organizativas, por meio dos associados e/ou Debsgétleitorais, devidamente

convocados e a elas presentes, sobre assuntodedesse da categoria e/ou da
entidade que tenham constado, especificamenteditill Be Convocacao atinente.

Art. 36. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelosdPnéss das Diretorias,
Nacional, Estaduais e Municipais ou pelos CoorderesdGerais, ou Regionais, da
seguinte forma:

| - Municipais e Regionais, através de Edital de Coagao afixado nas
dependéncias da respectiva subsede Social e mitlera jornal de circulagdo no
municipio ou na regido ou através de Boletim SINDMASspecial, distribuido ao
universo dos associados locais, até 05 (cinco)attites da data de sua realizacao;



Il - Estaduais e Nacionais, através de Edital de Caugaunc publicado,
respectivamente, em jornal de circulacdo EstaduaNacional, até 10 (dez) dias
antes da data de sua realizacéo.

Art. 37. Serdo realizadas Assembleias Gerais Eleitorais:

| - Municipais ou Regionais, para eleger a DiretorianMipal, a Diretoria
Regional, o Conselho Fiscal Municipal, ou Regioralps Delegados Eleitorais
Municipais, ou Regionais, ao Congresso Estadualy@ do voto dos associados da
base territorial do Municipio ou da Regido, obedagias ressalvas previstas nos art.
23 e 24 deste Estatuto, ou ainda, referendar eag@o dos coordenadores;

Il - Estaduais, para eleger os membros da Diretoriad&sitaOperativa,
Diretoria Estadual Executiva, do Conselho Fiscaadisal e os Delegados Eleitorais
Estaduais ao Congresso Nacional, através do vow Dielegados Eleitorais
Municipais e dos Delegados Eleitorais Regionaisaimgla, referendar a indicacéo
dos coordenadores;

[l - Nacionais, para eleger os membros da Diretoria ddatique sao:
Diretoria Nacional Operativa, Diretoria Nacionaldéxtiva, Diretoria Consultiva e
Conselho Fiscal Nacional, através do voto dos [2eleg Eleitorais Estaduais e dos
Delegados Eleitorais Natos.

Art. 38. Serdo realizadas, uma vez ao ano, Assembleiass@Gandinarias, relativas
ao Plano Administrativo, as Metas Quadrimestrais Glescimento, ao Plano
Financeiro Geral e a Prestacdo de Contas, nas@ie$éorganizativas Municipais,
Regionais, Estaduais e Nacional, para discutilibetar:

| — sobre o Plano Administrativo, as Metas Quadrinagsule Crescimento e
ao Plano Financeiro Geral, estabelecendo a Pretis&eceitas e Despesas para 0s
doze meses seguintes;

Il - sobre a Prestagéo de Contas, relativa aos doasraeteriores.

Art. 39. As Assembleias Gerais Ordinarias, Municipais, Begis, Estaduais e
Nacional, de que trata o artigo anterior, obedecacdseguinte calendario:

| - as Municipais e as Regionais, nos meses de jaaéaeereiro;

Il - as Estaduais, nos meses de marco e abiril;

lll- a Nacional, até o final do més de junho, excetcaamde realizacdo do
Congresso Nacional, quando a prestacédo de corta®@durante sua realizacao.

§1°. Constitui obrigagdo comum da Direcdo Nacional, Hataduais, das
Diretorias Municipais, das Diretorias Regionais @s dCoordenadorias se
empenharem, com 0 maximo dos seus esforcos, nagiede projetos, na permuta
de informagbes e de dados estatisticos-referendaismodo a tornar viaveis e
harmonicos os Planos Administrativos e os Planosarfeéeiros das instancias
organizativas da entidade;

§2°. Constitui obrigagdo conjunta dos Diretores Preg&hke Coordenadores
Gerais e dos Diretores de Financas, de todas &namss organizativas, planejar,
organizar e apresentar as suas Diretorias e atobd® das instancias organizativas
superiores, 0os Planos Quadrimestrais de Crescimestquais devem estipular os



objetivos administrativos do quadrimestre subsegyeaspecialmente quanto a
campanhas de sindicalizacdo e ao incremento do roume associados nas
respectivas bases territoriais.

Art. 40. - Serdo realizadas Assembleias Gerais ExtraordsamMunicipais,
Regionais, Estaduais e Nacional, a qualquer tepgra, discutir e deliberar:

| - quando convocadas pelos Presidentes das Diretoda€oordenadores
Gerais sobre quaisquer assuntos de interesseatfodat no ambito das respectivas
instancias organizativas;

Il - quando convocadas pelos Presidentes das Diretooas,pelos
Coordenadores Gerais, sobre destituicdo de Dipetdencente a respectiva instancia
organizativa, obedecendo-se os requisitos fixadeterEstatuto;

Il - quando convocadas por requerimento firmado por @d8te por cento)
dos associados, sobre o0s assuntos claramente fesges no respectivo
requerimento.

Art. 41. As Assembleias Gerais serdo instaladas no hofidado no respectivo
Edital de Convocacédo, obedecendo aos seguintesitegu

| - em primeira chamada, com a presenca da totaldizslassociados;

Il - em segunda chamada, meia hora ap0s a primeira,acpresenca de
metade mais um dos associados;

lll - em terceira chamada, meia hora apdés a segundaguealicuer nimero
de associados presentes.

Paragrafo uUnico: As Assembleias Gerais, uma vez instaladas, tomat&s
deliberacdes pelo voto concorde da maioria singidsspresentes.

Art.42. As Assembleias Gerais, convocadas na forma dastsmo inciso Il do
artigo 40, deste Estatuto, s6 poderédo ser inswladieliberar mediante a presenca
de, pelo menos, metade mais 01 (um), dos assoa@asverem assinado o aludido
requerimento convocatorio.

Art. 43. As Assembleias Gerais serao instaladas e dirigidesPresidente, ou pelos
Coordenadores Gerais, da respectiva Diretoria plmuassociados presentes, 0S
guais comporao a Mesa Diretora da Assembleia.

Art. 44. As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadasclamacao ou por
escrutinio secreto, conforme decisao do plenario.

Art. 45. A votacao secreta se processara perante Mesafaotkt VVotos, composta
de 1 (um) Presidente e 1 (um) Secretario designgdds Mesa Diretora da
Assembleia.

§ 1°. Instalar-se-&o tantas mesas coletoras quantas foeeessarias ao bom
andamento dos trabalhos.



8 2° Finda a coleta de votos, sera imediatamente auksad Mesa Apuradora
de Votos, composta por escrutinadores designadda pkesa Diretora da
Assembleia.

Art. 46. ApoOs o término da reunido, sera lavrada pelo Dir8ecretario Geral da
instancia organizativa a Ata da Assembleia, qué sessinada por ele e pelo
Presidente da Diretoria ou pelo Coordenador Geral.

Art. 47. No caso de empate nas votacdes por aclamacaesméhte da Diretoria
proferirA o voto de qualidade, definindo o resuwtad na votacdo por escrutinio
secreto, 0 empate importara na recusa da matéria.

Art. 48. No prazo de dez dias, contados das datas das Blesasn Gerais
Ordinarias, relativas ao Plano Administrativo, aset&d Quadrimestrais de
Crescimento, ao Plano Financeiro Geral e a PrestdedContas, assim como das
demais Assembleias Gerais Extraordinarias realizades instancias Municipais,
Regionais e Estaduais, as Atas, as Listas de R@ses coOpias dos Relatérios
Administrativos, da Prestacdo de Contas e das Brap@rcamentarias de Receitas e
Despesas, deverdo, obrigatoriamente, ser encanmaigha@elos respectivos
Presidentes ou Coordenadores Municipais, Regi@nkistaduais, a Secretaria Geral
Nacional, para os fins de Registro e adocao deasuyirovidéncias e de modo a
possibilitar a elaboragcdo do Plano Administrativace Plano Financeiro Geral da
entidade.

CAPITULO ViII

DA INSTANCIA ORGANIZATIVA NACIONAL

Secéo |
Da Diretoria Nacional Operativa

Art. 49._O sindicato sera administrado nacionalmente por Dinetoria Operativa,
composta pelos seguintes membros:

| - Diretor Presidente Nacional,

Il - Diretor Vice Presidente Nacional;

lIl - Diretor Nacional Secretario Geral;

IV - Diretor Nacional de Financas;

V - Diretor Nacional de Assuntos Juridicos;

VI - Diretor Nacional de Rela¢des Internacionais;
VII - Diretor Nacional de Administragéo;

VIII - Diretor Nacional de Organizacéo;

IX - Diretor Nacional de Turismo;

X - Diretor Nacional de Assuntos Previdenciarios;
Xl - Diretora Nacional da Mulher,

XII - Diretor Nacional de Projetos.



Secao ll
Da Diretoria Nacional Executiva

Art. 50. O Sindicato tera uma Diretoria Nacional Executicamposta pelos
seguintes membros:

a) Diretoria Nacional Operativa;
b) 15 (quinze) Diretores Nacionais Executivos;
c) Os Presidentes ou Coordenadores Gerais de todastados da Federacao

durante a vigéncia de seus mandatos.

Secéo Il
Da Diretoria Nacional Consultiva

Art. 51. A Diretoria Nacional Consultiva sera composta pér 2 (Dez) membros,
eleitos no Congresso e terdo as seguintes finaslad
a) Assessorar a Diretoria Nacional Operativa e a Dir@tNacional Executiva

na formulacéo de politicas estratégicas;
b) Dar apoio institucional as lutas e a¢des da entidad

Secéo IV
Do Conselho Fiscal Nacional

Art.52. O Sindicato tera um Conselho Fiscal Nacional cotgpg®r 03 (trés)
titulares e 03 (trés) suplentes.
CAPITULO VI

DA INSTANCIA ORGANIZATIVA ESTADUAL

Art. 53. A instancia organizativa estadual é constituielagpseguintes 6rgaos:

a) Diretoria Estadual Operativa;
b) Diretoria Estadual Executiva,
c) Conselho Fiscal

Secéao |
Da Diretoria Estadual Operativa



Art. 54. A Diretoria Estadual Operativa, sera composta pstgslintes membros:

a) Diretor Presidente Estadual;

b) Diretor Estadual Secretéario Geral;

c) Diretor Estadual de Financas;

d) Diretor Estadual de Organizacéo;

e) Diretor Estadual de Administracao;

f) Até 07 diretores estaduais operativos, conformessdade de cada Estado.

Secao Il
Da Diretoria Estadual Executiva

Art. 55. A Diretoria Estadual Executiva, sera composta pséaglintes membros:

a) Diretoria Estadual Operativa;

b) Até 05 (cinco) Diretores Estaduais Executivos, d&do com a necessidade
do Estado, apos referendado pela Diretoria NaciOpatativa;

c) Presidentes ou Coordenadores Gerais de todos oscipiom em que o
Estado estiver organizado, durante a vigéncia g reandatos.

Secao Il
Do Conselho Fiscal Estadual

Art.56. O Sindicato terd um Conselho Fiscal Estadual, etla estado organizado
composto por 03 (trés) titulares e 03 (trés) supken

CAPITULO IX

DA INSTANCIA ORGANIZATIVA MUNICIPAL OU REGIONAL

Art. 57. A instancia organizativa municipal ou regional p@stituida pelos seguintes
orgaos:

a) Diretoria Municipal ou Regional,
b) Conselho Fiscal.

Secao |
Da Diretoria Municipal ou Regional



Art.58 A Diretoria Municipal ou Regional sera composteopedeguintes membros:

a) Diretor Presidente Municipal ou Regional;

b) Diretor Municipal ou Regional Secretario Geral,

C) Diretor Municipal ou Regional de Financas;

d) Diretor Municipal ou Regional de Organizacéo;

e) Diretor Municipal ou Regional de Administracao;

f) Até 05 (cinco) Diretores Municipais ou Regionaispnforme
necessidade de cada Municipio ou Regido.

Secéao ll
Do Conselho Fiscal Municipal

Art. 59 O Sindicato terd uma Conselho Fiscal Municipal, @ada municipio ou
regido organizada, composto por 03 (trés) titular@8 (trés) suplentes.

CAPITULO X

DAS COORDENADORIAS ESTADUAIS

Art. 60. Nos Estados em que o nimero de associados for meeoi% (um por
cento) do total de aposentados e pensionistas lguelztam, suas Diretorias e
Conselhos Fiscais poderédo ser destituidos, aiordarDiretoria Nacional Operativa.

§ 1°. A destituicdo pode ocorrer durante a Assemlikeral Eleitoral, ou a
gualguer momento durante o mandato.

§ 2° Sendo destituidas as Diretorias e os Corsdiisrais, sera nomeada
pela Diretoria Nacional Operativa uma Coordenadocommposta com no minimo 03
(trés) e no méximo 09 (nove) Coordenadores, refiados pela Assembleia Geral do
Estado.

8 3°. A Coordenadoria sera dirigida por um Cooader Geral indicado entre
os Coordenadores, pelo Presidente da DiretoriaoNacOperativa.

§ 4° Os Coordenadores equiparam-se aos Diretpaesa, os efeitos deste
Estatuto, em direitos e obrigagdes.

85° Ocorrendo a nomeacgdo de Coordenadoria, todoS€omrdenadores
deverdo assinar conjuntamente todas as prestag@esths.

86°. A intancia organizativa Estadual, a crité@Diretoria Nacional, podera
ser transformada, novamente em Diretoria Estadaabgasido em que atingir o
percentual de associados superior a 01% (um pao)cda total de aposentados e
pensionistas que habitam no Estado, sendo certdeperao ser realizadas elei¢coes



para mandatos-tampéao que durardo até a realizag@&ngdlares eleicdes convocadas
para integrar o Congresso Nacional.

CAPITULO XI
DAS COORDENADORIAS MUNICIPAIS E REGIONAIS

Art. 61. Nos Municipios e Regifes, em que o numero decesBms for menor que

5% (cinco por cento) do total de aposentados eigastas que ali habitam, suas
Diretorias e Conselhos Fiscais poderdo ser exfiat@sitério da Diretoria Estadual
Operativa, ap0s aprovacgao da Diretoria Nacionar@pea.

§ 1°. A destituicdo pode ocorrer durante a Assemlikeral Eleitoral, ou a
qualquer momento durante o mandato.

§ 2°. Sendo destituidas as Diretorias e os Corsdiistais, serd nomeada
pela Diretoria Estadual Operativa uma Coordenadwiaposta por até 09 (nove)
Coordenadores, referendados pela Assembleia GeMudicipio ou Regional.

§ 3° A Coordenadoria sera dirigida por um Cooaden Geral indicado
entre os Coordenadores, pelo Presidente da Daetistadual Operativa ou
Coordenador Geral do Estado, referendado peladbi@etlacional Operativa.

§ 4° Os Coordenadores equiparam-se aos Diretpaea, os efeitos deste
Estatuto, em seus direitos e obrigagdes.

85° Ocorrendo a nomeacdo de Coordenadoria, todoS€omrdenadores
deverdo assinar conjuntamente todas as prestag@esths.

86°. A intdncia organizativa municipal, a critéria Diretoria Estadual
Operativa, referendada pela Diretoria Nacional @ipex, poderd ser transformada,
novamente em Diretoria Municipal na ocasido em gqtiegir o percentual de
associados superior a 05% (cinco por cento) do detaaposentados e pensionistas
que habitam no Municipio ou regiao, sendo certodpwerao serealizadas eleicoes
para mandatos-tampao gderardo até a realizacdo de regulares eleicbecadas
para integrar o Congresso Estadual.

CAPITULO XII

DAS ELEICOES E SUBSTITUICAO DE DIRETOR

Art. 62. O provimento dos cargos eletivos da entidade seateavés de:

| - regime de participagdo direta dos associados @ager as instancias
organizativas de base, constituidas pelas Diratdfianicipais, Diretorias Regionais,
pelos Conselhos Fiscais Municipais, ou Regionasjna como para escolher os



Delegados Eleitorais Municipais, ou Regionais, andfesso Estadual, respeitado o
disposto nos art. 23° e 24° deste Estatuto.

Il - regime de participagcdo representativa dos assuxiggor meio de
Delegados Eleitorais Municipais ou Regionais e a@ée@ados Eleitorais Estaduais
democraticamente eleitos para compor o Congressominido de sufragar as
instancias organizativas intermediarias e supemomnstituidas pelas Diretorias
Estaduais, pela Diretoria Nacional, pelos Conselktscais Estaduais e pelo
Conselho Fiscal Nacional.

Art. 63. As eleicbes da Diretoria Nacional serdo realizeatesvés de Assembleia
Geral Eleitoral Nacional, realizada durante o Cesgo Nacional, pelo voto dos
Delegados Natos e dos Delegados Eleitorais Estadleios para o encontro.

Paragrafo Unico: Do total de membros necessarios a formacéo daaejtoral, a
ser inscrita no Congresso Nacional, para concadrddiretoria Nacional, sera
obrigatorio apresentar como integrantes da refeCitgapa, o minimo de 30% (trinta
por cento) dos Presidentes eleitos ou Coordenadéeesis nos Estados em que o
Sindicato tenha Diretorias ou Coordenadorias Esiadegularmente organizadas e
50% (cinquenta por cento) dos Diretores eleitosCoordenadores, nas respectivas
unidades da Federacédo, representando 80% (OitestaCpnto) dos Estados
organizados.

Art. 64. As eleicBes das Diretorias Estaduais serdo relalizatravés da Assembleia
Geral Eleitoral Estadual, realizada durante o Cessp Estadual, com o voto dos
Delegados Natos e dos Delegados Eleitorais Mungipa Regionais, eleitos para o
encontro.

Paragrafo Unico. Do total de membros necessarios a formacéo daactlaitoral, a
ser inscrita no Congresso Estadual, para concarddiretoria Estadual, sera
obrigatorio apresentar como integrantes da refeCitapa, o minimo de 30% (trinta
por cento) dos Presidentes Municipais ou Regiaglaitos ou Coordenadores Gerais
nos Municipios ou Regides em que o Sindicato tédihetorias ou Coordenadorias
Municipais regularmente organizadas e 50% (cinquexar cento) dos Diretores
eleitos ou Coordenadores nomeados, nos Municigiqaale Estado, representando
80% (oitenta por cento) dos Municipios organizados.

Art. 65. As eleicbes das Diretorias Municipais ou das Dniats Regionais,
obedecido o disposto neste Estatuto, serdo realizattavés da Assembleia Geral
Eleitoral Municipal ou Regional, realizada durardeCongresso Municipal ou
Regional, com o voto dos Delegados Eleitorais Natdss associados residentes na
base territorial do municipio ou das cidades daacegem gozo dos direitos
estatutarios.

Paragrafo Unico. A Chapa Eleitoral inscrita no Congresso Regioash @ Diretoria
Regional devera contar, no minimo, com um candidafmesentante de cada
municipio que integrar a base territorial da subdRegional.

Art. 66. Ocorrendo a vacancia de cargos, por quaisquer a%o&vnao havendo
substituto previsto no Estatuto, a respectiva Diia@t através de reunido



especialmente convocada para esse fim, escolheseuss substitutos, dentre os
Diretores remanescentes, ou convocara Assemblaial Gieitoral Extraordinaria
para eleger e completar a composi¢cdo da Diretariaa Conselho Fiscal, cujos
mandatos-tampao durardo até a regular realizac8oigresso Nacional.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Eleitoral Extraordinéaria, reatla nos termos
do caput deste artigo, sera constituida pelos sk residentes no ambito da
respectiva instancia organizativa, obedecido odigjgde o presente Estatuto.

Art. 67. A inscricdo e o registro das Chapas Eleitoraicooentes as elei¢cdes serao
feitas junto a Comissao Eleitoral, indicada peleskiente da respectiva Diretoria, ha
forma prevista neste Estatuto e incluida no Redimdnterno do Congresso,
obedecendo-se o seguinte:

a) A Chapa Eleitoral devera apresentar, por escrgonanmes dos candidatos,
contendo o numero total de membros exigidos pampoo a respectiva
Diretoria e Conselho Fiscal, indicando o cargoraosapado por cada um;

b) E vedada a inscricio em mais de uma Chapa Eleitata¢éndo ao candidato,
quando ocorrer a repeticdo do seu nome, manifegégaopcédo por uma delas
a Comisséo Eleitoral.

81°. Quando houver mais de uma Chapa Eleitoral insaiteleicdo devera
ser por escrutinio secreto, salvo deliberacdo dmdpio pela realizacdo por
aclamacao.

§2°. Sera considerada eleita a Chapa Eleitoral qu&estai maior numero de
votos.

83°. Na hipotese de ocorrer empate no resultado obtidive Chapas
Eleitorais, o voto de desempate sera do Presiden@ongresso.

Art. 68. E vedada a acumulacéo de cargos nas Diretoriase Riretorias, ou entre
Diretorias e Conselhos Fiscais, excecao feita quads cargos de Diretores
Estaduais e de Diretores Municipais, representatiesEstados e dos Municipios,
conforme previsto neste Estatuto.

Paragrafo Unico. O titular de um cargo, se eleito regularmente paxgar outro,
tera que, obrigatoriamente, optar pelo exercici@penas um dos cargos, salvo as
excecoOes previstas no caput deste artigo.
Art. 69. Sera nula a Eleicao, quando:

a) Nao tiver sido convocada por Edital regularmentaipado;

b) Realizada em dia, hora e local diversos do desgnad=dital;
c) Nao cumprir o estabelecido no Estatuto.

CAPITULO XiIli



DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA NACIONAL E SEUS DIRETO RES

Art. 70. A Diretoria Nacional Operativa compete:

a) Promover a administracdo e a gestéao financeird gerentidade;

b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as delili@macdas Assembleias
Gerais Nacionais, e suas proéprias deliberacoes;

c) Estabelecer as diretrizes politicas e administratda entidade;

d) Preparar os Planos de Atividades e os Planos Orgaries da entidade;

e) Instituir os Regulamentos da Entidade, na formsigte neste Estatuto;

f) Propor e aplicar, no ambito da instancia, as pemd#s previstas neste
Estatuto;

g) Preparar e submeter a Assembleia Geral NacionBreltacédo de Contas, 0
Relatorio Administrativo, a Prestacdo de Contaserlercicio anterior e a
Proposta do Orgcamento de Receitas e Despesas;

h) Propor a Assembleia Geral Nacional a venda de inehseis;

i) Indicar representantes do Sindicato aos orgdogjiedies oficiais e a outras
entidades;

j) Definir, observado o parametro fixado neste Estatutvalor da mensalidade
associativa;

k) Convocar a realizagdo de Congresso Nacional Exlirgio, na forma
prevista neste Estatuto;

l) Avaliar e autorizar a obtencdo e contratacdo deré&stimos junto a
instituicdes financeiras e/ou outras entidades;

m) Autorizar o afastamento e a substituicdo de Dirétacional e de Diretor
Estadual, durante prazo de até noventa dias, ganmagio de falta grave
cometida por descumprimento do Estatuto;

n) Promover reunides e tratativas com instituicodsigas e privadas visando a
consecucao das finalidades da entidade.

8 1° As reunides da Diretoria Nacional Operativa ses@ovocadas pelo
Presidente da Diretoria Nacional Operativa, no m@D5 (cinco) dias antes de sua
realizacdo e tomaréo suas decisdes por maioridesrdp votos dos presentes.

§ 2°. A Diretoria Nacional Operativa podera escolher tens membros da
Diretoria Nacional Executiva e da Diretoria Nacior@onsultiva aqueles que
poderdo desenvolver atividades especificas naasiatid

Art. 71. Compete ao Presidente da Diretoria Nacional Opetaalém de outras
atribuicdes legais e estatutarias:

a) Representar o sindicato perante as autoridadesetiraiivas, legislativas e
judiciarias, podendo para esse fim constituir pradares, mandatarios ou
prepostos;

b) Convocar e presidir as Assembleias Gerais Naciosa®s reunides da
Diretoria Nacional,

c) Atribuir encargos especificos aos Diretores Naggmradém dos regularmente
previstos;



d) Assinar as atas das reunides, orcamentos anuai®® ¢s demais papéis que
dependem de sua assinatura;

e) Ordenar as despesas, visar cheques e contas a pagjantamente com o
Diretor Nacional de Financgas;

f) Cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatuto e deBberacdes das
Assembleias Gerais Nacionais, Regulamentos da dfigice do Diretério
Nacional;

g) Organizar e dirigir o quadro de pessoal, contratatemitir empregados,
assessores e autbnomos prestadores de servicoscdram fixar suas
respectivas remuneracdes, em ambito nacional,.edtaanunicipal;

h) Criar subsedes e postos de representacéo do smdica

i) Constituir o Conselho de Planejamento Estratégico;

j) Coordenar as atividades dos Diretores Nacionais;

k) Firmar, desde que aprovados pela Diretoria NaciOparativa, em conjunto
com o Diretor Nacional de Financas, contratos deréstimos de instituicdes
financeiras privadas ou publicas, nacionais ourmagonais, bem como, de
entidades sindicais ou congéneres;

l) Propor as Diretorias ou Coordenadorias Estaduaisiidipais e Regionais, a
compra de bens iméveis e a adocao de outras provae

m) Estabelecer os critérios e regras de pagamentoddahmre e ajuda de custo
aos Diretores Nacionais, Estaduais, Municipais,iétegs e Coordenadores,
cujos valores somados ndo poderdo ultrapassanoaéetl5% (quinze por
cento) do valor repassado das mensalidades samiaisdas na instancia
organizativa;

n) No Estado onde ainda n&o houver Diretoria Estadesgjularmente
organizada, escolher e nomear uma Comissdao EstaBuoabisoria,
constituida por até 07 (sete) associados, queptraobjetivos implantar,
organizar e gerir a subsede Estadual do Sindiedédogue sejam criadas as
condicOes para a realizacao de elei¢coes das ressebiretorias Estaduais e
Conselho Fiscal Estadual.

8§ 1° A comisséo referida na letra “n” deste artigo padser destituida a
qualquer tempo a critério do Presidente da Diretdacional Operativa.

82°. Compete, ainda, ao Presidente da Diretoria Naciddperativa,
organizar e apresentar a Assembleia Geral NacideaPrestacdo de Contas, 0
Relatorio Administrativo Anual, fazendo nele const@&sumo das principais
ocorréncias politico-sindicais verificadas no cuidsoano anterior, acompanhado do
Balanco Geral e da Prestacdo de Contas, assim aoRrevisdo Orcamentéria de
Receitas e Despesas, instruidos com 0s seguirntaméatos:

a) Comparativo da receita orgcada com a arrecadada;

b) Comparativo das despesas autorizadas com as tzaljza

c) Balanco Financeiro e Patrimonial;

d) Demonstracdo das alteragGes patrimoniais;

e) Termo de conferéncia dos valores em caixa,

f) Extrato de conta corrente de confirmacgéo de sadoslepositos na data de
balanco, fornecido pelo estabelecimento bancario qge a entidade
mantenha conta;

g) Parecer do Conselho Fiscal.



83°. Na hipotese de ocorrer o descumprimento, pelast®ias ou
Coordenadorias Estaduais, das normas previstae restatuto, incumbe ao
Presidente Nacional apresentar relatorio dos fatdssembleia Geral Nacional, para
gue sejam adotadas as providéncias cabiveis.

Art. 72. Ao Diretor Vice Presidente Nacional compete:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos easntu temporarios,
assim como em suas licencgas;
b) Cumprir os encargos e missdes designadas pelaenési

81°. Na hipétese de vacéncia do cargo de Presideni@rdtoria Nacional
Operativa, motivada por morte ou renuncia, o Dirafice Presidente Nacional
assumira e no prazo de até trinta dias, devera ocanvAssembleia Geral
Extraordinaria para eleigcdo do novo Presidente.

82°. Quando for o caso de licenca do cargo pelo Presideéa Diretoria
Nacional Operativa, por tempo indeterminado, o iréNacional Vice Presidente
assumira, interinamente, até a data do efetivormetalo titular ao exercicio da
Presidéncia.

Art. 73. Ao Diretor Nacional Secretario Geral, compete:

a) Substituir o Diretor Vice Presidente Nacional enussampedimentos
eventuais ou temporarios, assim como em suas #sergor prazo
indeterminado;

b) Preparar a correspondéncia de expediente do Siodica

c) Supervisionar e fiscalizar os servicos da Seceetaeral;

d) Redigir e ler as atas dos Congressos Nacionais,Adasmbleias Gerais
Nacionais e das reunides da Diretoria Nacional,

e) Elaborar, anualmente, relatério geral das atividadesenvolvidas pela
Secretaria Geral Nacional.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de ocorrer licenga do cargo, por pirsdeterminado,
pelo Presidente Nacional, estando o Diretor VicesiElente Nacionampedido de
assumir o cargo por qualquer motivo, o Diretor Naal Secretario Geral o
assumira, interinamente, até a data do efetivornmetdo titular ao exercicio da
Presidéncia Nacional.

Art. 74. Ao Diretor Nacional de Financas, compete:

a) Assinar cheques, conjunta e exclusivamente conesid@nte Nacional;

b) Efetuar os pagamentos autorizados;

c) Dirigir e supervisionar os trabalhos da tesouragiananter em ordem a
respectiva escrituragcdo contabil;

d) Recolher o dinheiro arrecadado em estabelecimentoédiito autorizado;

e) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes measaishalanco anual,
acompanhados dos respectivos comprovantes;

f) Elaborar relatério anual das atividades desenvadvith area da tesouraria;



g) Firmar, desde que previamente aprovados pela Dagiacional Operativa,
em conjunto com o Presidente Nacional, contratosemhgpréstimos de
instituicdes financeiras privadas ou publicas, orgis ou internacionais,
bem como, de entidades sindicais ou congéneres.

Art. 75. Os demais Diretores Nacionais, elencados nestaetuist terdo por
atribuicdo executar funcdes e tarefas atinentesnamdinacdo dos seus cargos, de
acordo com o estabelecido no Regimento InternolGera

CAPITULO XIV

DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA ESTADUAL E SEUS DIRETO RES

Art. 76. A Diretoria Estadual, compete e incumbe:

a) Promover a administracdo e a gestdo financeira mbitd da instancia
organizativa;

b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulanseda Entidade, as
deliberagbes superiores e suas proprias delibesacde

c) Preparar os Planos de Atividades, os Planos Or¢anes) Estaduais e as
Metas Quadrimestrais de Crescimento;

d) Estabelecer as diretrizes politicas e administiatila entidade no ambito da
instancia organizativa;

e) Preparar e submeter as Assembleias Gerais EstaiuRi®stacdo de Contas,
0 Relatorio Anual de Atividades, o Balanco Gerag Prestacdo de Contas
relativos ao exercicio, assim como a Previsdo Cegtémia de Receitas e
Despesas;

f) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

g) Firmar, em conjunto com as Diretorias ou CoordenadoMunicipais,
instrumentos de convénios e de parcerias no ardbitestado;

h) Promover reunides e tratativas com instituicbesigade privadas visando a
consecucao das finalidades da entidade;

1) Autorizar a substituicdo de Diretores ou CoordensgloEstaduais e
Municipais, durante prazo de até 90 (noventa dpea apuracdo de falta
grave cometida por descumprimento do Estatuto.

Paragrafo Unico. As reunibes da Diretoria ou Coordenadoria Estadieafio
convocadas pelo Presidente Estadual, com no miden@b (cinco) de antecedéncia
de sua realizacdo, e tomardo suas decisbes porianainples de votos dos
presentes.



Art. 77. Compete ao Presidente ou Coordenador Geral Esteléen de outras
atribuicbes estatutarias:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)
i)
)
K)

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulanseda Entidade, as
deliberacbes superiores e as proprias deliberatgdBéretoria Estadual;
Convocar e presidir as Assembleias Gerais Estadeiaés reunides da
Diretoria Estadual,

Atribuir encargos especificos aos Diretores Estagda#&em dos regularmente
previstos;

Assinar as atas das sessdes, orcamentos anuaigseo demais papéis que
dependem de sua assinatura;

Ordenar as despesas e contas a pagar, conjuntacoemte Diretor Estadual
de Financas;

Organizar e dirigir o quadro de pessoal, assessoegdnomos prestadores
de servicos, no ambito da instancia organizativan @ aprovacédo do
Presidente da Diretoria Nacional Operativa;

Implantar subsedes Municipais, e Postos de Repsgsen do Sindicato,
desde que previstos nos Planos de Administracdarm FFinanceiro Geral,
assim como, subsedes Regionais devidamente apsovaela Diretoria
Nacional Operativa

Cumprir e fazer cumprir o disposto no artigo 4&tedd=statuto;

Coordenar as atividades dos Diretores Estaduais;

Sugerir & Diretoria Nacional Operativa a comprdees imdveis e a adocao
de outras providéncias;

Requerer ao Presidente da Diretoria Nacional Oparatutorizacdo para
compras em nome do sindicato;

Preparar em conjunto com o Diretor Estadual de riéas as Metas
Quadrimestrais de Crescimento.

§1°. Compete, ainda, ao Diretor Presidente ou Cooraden@édral Estadual,

organizar e apresentar a Assembleia Geral EstadkidPrestacdo de Contas, o
Relatorio Administrativo Anual, fazendo nele const@&sumo das principais

ocorréncias politico-sindicais verificadas no cuisoano anterior, acompanhado do
Balanco Geral e da Prestacdo de Contas, assim aoRrevisdo Orcamentéaria de
Receitas e Despesas para 0 ano, instruidos coegomtes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Comparativo da receita orcada com a arrecadada,

Comparativo das despesas autorizadas com as dzaljza

Balanco Financeiro e Patrimonial;

Demonstracdo das alteragbes patrimoniais;

Termo de conferéncia dos valores em caixa,

Extrato de conta corrente de confirmacgéo de sadoslepositos na data de
balanco, fornecido pelo estabelecimento bancario qge a entidade
mantenha conta;

Parecer do Conselho Fiscal.

82°. Na hipétese de ocorrer o descumprimento, pelagddias Municipais,

ou Regionais, das normas previstas no artigo 48tedgstatuto, incumbe ao



Presidente Estadual apresentar relatério dos fatessembleia Geral Estadual, para
gue sejam adotadas as providéncias cabiveis.

Art. 78. Ao Diretor Estadual Secretario Geral compete:

a) Substituir o Presidente Estadual em seus impedosemventuais ou
temporarios, assim como em suas licencas por teémdpterminado;

b) Cumprir os encargos e missdes designadas pelaenésiEstadual.

c) Preparar a correspondéncia e o expediente da Bér&stadual,

d) Supervisionar e fiscalizar os servigos da Seceet@eral Estadual;

e) Elaborar, anualmente, relatério geral das atividadesenvolvidas pela
Diretoria Estadual,

81°. Na hipétese de vacancia do cargo de Presidendellzdf motivada por
morte ou rendncia, o Diretor Estadual SecretaricalGe assumira e no prazo de até
30 (trinta) dias, devera convocar Assembleia GErdfaordinaria para eleicdo do
novo Presidente.

§2° Na hipotese de ocorrer licenca do cargo pelot@riferesidente Estadual,
por tempo indeterminado, o Diretor Estadual Sedmtd&eral o assumird
interinamente até a data do efetivo retorno ddatitao exercicio da Presidéncia
Estadual.

Art. 79. Ao Diretor Estadual de Finangas, compete:

a) Efetuar, conjuntamente com o Presidente Estaduatebimentos e
pagamentos;

b) Dirigir e supervisionar os trabalhos da Tesour&sadual, e manter em
ordem a respectiva escrituracao contabil;

c) Recolher o dinheiro arrecadado em estabelecimentoédiito autorizado;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes meamsaishalanco anual,
acompanhados dos respectivos comprovantes;

e) Elaborar relatorio anual das atividades desenva$vith area da Tesouraria
Estadual,

f) Preparar em conjunto com o Diretor Presidente Hatadas Metas
Quadrimestrais de Crescimento.

Art.80. Os demais Diretores Estaduais, terdo por atribue@ecutar funcdes e
tarefas atinentes a denominagédo dos seus carg@sod#o com o estabelecido no
Regimento Interno Geral.
CAPITULO XV
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA MUNICIPAL OU REGIONAL E SEUS
DIRETORES

Art. 81. A Diretoria ou Coordenadoria Municipal ou Regigra@mpete e incumbe:



f)

g)

h)

)
)

Promover a administracdo e a gestdo financeira mbitd da instancia
organizativa;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulanseda Entidade, as
deliberagbes superiores e suas proprias delibesacde

Preparar os Planos de Atividades e os Planos Ontaries Municipais ou
Regionais e as metas Quadrimestrais de Crescimento;

Estabelecer as diretrizes politicas e administiatila entidade no ambito da
instancia organizativa;

Preparar e submeter as Assembleias Gerais Murscipai Regionais de
Prestacdo de Contas, o Relatorio Anual de AtividadeBalango Geral, e a
Prestacdo de Contas relativos ao exercicio, assimoca Previsao
Orcamentaria de Receitas e Despesas para o arinteegu

Sugerir a Diretoria ou Coordenadoria Estadual apcande bens imoveis e a
adocéao de outras providéncias;

Requerer ao Presidente da Diretoria Nacional Opargbor intermédio da
Diretoria Estadual Operativa, autorizagdo para casipem nome do
Sindicato;

Promover reunides e tratativas com instituicoedipabe privadas visando a
consecucao das finalidades da entidade;

Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

Autorizar a substituicdo de Diretores Municipais, Diretores Regionais
durante prazo de até 90 (noventa dias), para ajpuce falta grave cometida
por descumprimento do Estatuto.

Paragrafo Unico. As reunides da Diretoria Municipal, ou Regionakra®
convocadas pelo Presidente ou Coordenador Geralicalh ou Regional, no
minimo cinco dias antes de suas realizacoes, erdonsuas decisdes por maioria
simples de votos dos presentes.

Art. 82. Compete ao Presidente ou Coordenador Geral Muahiou Regional, além
de outras atribui¢cdes estatutérias:

a)

b)

d)

f)

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulanmseda Entidade, as
deliberacdes superiores e as deliberacdes da Daretdunicipal, ou
Regional;

Convocar e presidir as Assembleias Gerais Mungjpail Regionais, e as
reunides da Diretoria Municipal ou Regional,

Atribuir encargos especificos aos Diretores Muriipou Regionais, além
dos regularmente previstos;

Submeter as Assembleias Gerais Municipais, ou Reagpde Prestacdo de
Contas, o Relatorio Anual de Atividades, o Balatgral, e a Prestacdo de
Contas relativos ao exercicio, assim como a Previd&amentaria de
Receitas e Despesas para 0 ano seguinte;

Ordenar as despesas, visar cheques e contas a pagjantamente com o
Diretor Municipal ou Regional de Financas;

Assinar as atas das sessfes, orcamentos anudisseo® demais papéis que
dependem de sua assinatura;



g) Autorizar pagamentos, conjuntamente com o Diretar @oordenador
Municipal, ou Regional, de Financgas;

h) Organizar e dirigir o quadro de pessoal, contratatemitir empregados,
assessores e autbnomos prestadores de servicos, @svo fixar suas
remuneracdes, no ambito da instancia organizatimadiante autorizacdo do
Presidente Estadual,

i) Cumprir o disposto no artigo 48, deste Estatuto;

j) Coordenar as atividades dos Diretores ou Coordeeaddunicipais, ou
Regionais;

k) Preparar em conjunto com o Diretor ou Coordenadanidpal de Financas
as Metas Quadrimestrais de Crescimento.

Paragrafo Unico. Compete, ainda, ao Presidente Municipal ou Regianghnizar e
apresentar a Assembleia Geral Municipal, ou Regjiatea Prestacdo de Contas, o
Relatorio Administrativo Anual do exercicio, fazendiele constar resumo das
principais ocorréncias politico-sindicais verifieadno curso do ano, acompanhado
do Balanco Geral e da Prestacéo de Contas, assmm &d’revisdo Orcamentaria de
Receitas e Despesas, instruidos com o0s seguirtaméatos:

a) Comparativo da receita orgada com a arrecadada;

b) Comparativo das despesas autorizadas com as dzaljza

c) Balango Financeiro e Patrimonial;

d) Demonstracdo das alteracGes patrimoniais;

e) Termo de conferéncia dos valores em caixa;

f) Extrato de conta corrente de confirmacdo de sadoslepdsitos na data de
balanco, fornecido pelo estabelecimento bancério qgre a entidade
mantenha conta;

g) Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 83. Ao Diretor Municipal, ou Regional Secretario Geraimpete:

a) Substituir o Presidente Municipal, ou Regional, sgus impedimentos
eventuais ou temporarios, assim como em suas #sergor prazo
indeterminado;

b) Cumprir os encargos e missbes designadas pelod®nési Municipal ou

Regional;

c) Preparar a correspondéncia e o0 expediente da [éredMunicipal, ou
Regional;

d) Supervisionar e fiscalizar os servicos da Seceet@eral Municipal, ou
Regional;

e) Redigir e ler as atas dos Congressos Municipaigemionais, Assembleias
Gerais e das reunides da Diretoria Municipal, ogi&tel,

f) Elaborar, anualmente, relatério geral das atividadesenvolvidas pela
Diretoria Municipal, ou Regional.

81°. Na hipdtese de vacéncia do cargo de Presidentéchah ou Regional,
motivada por morte ou rendncia, o Diretor Municjgal Regional, Secretario Geral



0 assumira e no prazo de até 30 (trinta) dias, rdesenvocar Assembleia Geral
Extraordinaria para eleigcdo do novo Presidente.

82° Na hipétese de ocorrer licenca do cargo peloidete Municipal, ou
Regional, por tempo indeterminado, o Diretor Mypétj ou Regional Secretéario
Geral 0 assumird interinamente até a data do efegierno do titular ao exercicio da
Coordenacéo Municipal, ou Regional.

Art. 84. Ao Diretor Municipal ou Regional de Finangas, pate:

a) Assinar, conjunta e exclusivamente com o Presidéviteicipal, ou
Regional, documentos relativos a movimentacdo fiema da Diretoria
Municipal;

b) Dirigir e supervisionar os trabalhos da tesouragiananter em ordem a
respectiva escrituracdo contabil;

c) Recolher o dinheiro arrecadado em estabelecimentoédiito autorizado;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes measaishalanco anual,
acompanhados dos respectivos comprovantes;

e) Elaborar relatério anual das atividades desenvadvith area da tesouraria;

f) Preparar em conjunto com o Diretor Municipal de afigas as Metas
Quadrimestrais de Crescimento.

Art. 85. Os demais Diretores Municipais, ou Regionaisyados no artigo 56, deste
Estatuto, terdo por atribuicdo executar funcdesefds atinentes & denominacgéo dos
seus cargos, de acordo com o estabelecido no Reigiimeerno Geral.

CAPITULO XVI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 86. O Sindicato terq, em cada instancia organizativa, Conselho Fiscal
composto por 03 (trés) membros efetivos e igual erdnde suplentes, sendo sua
competéncia limitada a fiscalizacdo da gestao Geaa.

81°. O Conselho Fiscal sera eleito pelo Congressozeshii para eleger a
Diretoria da respectiva instancia;

§2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal terasmenduragéo do
mandato da Diretoria da respectiva instancia, hemdas as hipoteses previstas no
artigo 90 82°, deste Estatuto.

Art. 87. Ao Conselho Fiscal, compete:

a) Emitir parecer sobre a Proposta Or¢camentaria paexeocicio financeiro
seguinte;

b) Emitir parecer sobre os balancetes mensais e soB@anco Financeiro e
Contas;



c) Atestar juntamente com o Presidente e o DiretoFidancas, da instancia
organizativa, a exatidao de documentos de conferéios valores em caixa;

d) Dar parecer sobre o balanco do exercicio finangceiro

e) Reunir-se mensalmente, em carater ordinario, ea@xtinario, quando
necessario;

Art. 88. O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhids peus membros.

81°. A substituicdo do Presidente, por falta ou impedfita, nas reunides do
Conselho, sera feita pelo conselheiro mais idoso;

§2°. As reunides do Conselho Fiscal serdo registratestas.

CAPITULO XVII

DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 89. A Diretoria Nacional Operativa podera organizar Gonselho de
Planejamento Estratégico, que tera as seguintaitiaes:

a) Assessorar a Diretoria Nacional na formulagéo ditiges estratégicas;
b) Dar apoio institucional as lutas e a¢cfes da entidad

§ 1° Os Conselheiros serdo escolhidos pelo Presiddat®nal dentre pessoas
de notdrio conhecimento da vida sindical nacional.

§ 2% O numero de Conselheiros sera definido pela @iselNacional Operativa.

B CAPITULO XVIII
DA DURACAO E DA EXTINCAO DOS MANDATOS

Art. 90. A aquisicao, o exercicio e a duracdo dos manddétiyos dependem e se
subordinam, integralmente, ao principio progranvsagiqolitico de que pertencem a
coletividade de associados da entidade, que memges soberana vontade através
das Assembleias Gerais Eleitorais e/ou de outragezas, na forma preconizada
neste Estatuto, sendo certo que as AssembleiassGeleitorais, de qualquer
instancia organizativa, definem e demarcam a dataidio e a data de término dos
mandatos eletivos das respectivas Diretorias edlloos Fiscais.

81°. Sera, ordinariamente, de cinco anos a duracdo numsdatos dos
Diretores Nacionais, na forma deste estatuto.



§2°.0s mandatos das Diretorias, Coordenadorias e dose@ws Fiscais, se
extinguirdo e se encerrardao, automaticamente, taaddarealizacéo das Assembleias
Gerais Eleitorais Municipais, Regionais, Estad@aNacionais realizadas conforme
determinado nos Calendarios Eleitorais estabelecigara a realizacdo dos
respectivos Congressos.

CAPITULO IX

DA DESTITUICAO DE DIRETOR

Art. 91. A destituicdo de membros das Diretorias, NacioBstaduais, Municipais
ou Regionais ou Coordenadorias Estaduais e Muidcipara determinada por
Assembleia Geral Extraordinaria, no ambito da mstiorganizativa a que pertencer
o Diretor, sendo admissivel somente havendo jusigssa; assim reconhecida
mediante regular Procedimento Disciplinar, quanchr fdevidamente comprovado:

| - Malversacao ou dilapidacdo do patrimonio sgcial

Il - Grave violacdo deste Estatuto e dos Regulansesta Entidade;

lll - Mudanca de domicilio para outro Municipio &gtado que impossibilite
o regular exercicio do cargo;

IV - Abandono do cargo, assim considerada a aus@do justificada em trés
reunides consecutivas da respectiva Diretoria owrdamacdo, sem expressa
justificativa dos motivos da auséncia, a Secretddainstancia organizativa da
entidade;

V - Aceitagdo de cargo ou funcéo incompativel coexercicio do cargo que
exerce na entidade;

VI - Condenacgdo por prética de crime doloso, aga#é sentenca com
transito em julgado;

VII - Exercer quaisquer fungcdes que néo estejamigies no Estatuto, ou que
nao Ihe tenham sido regularmente delegadas.

Art. 92. A instauracao do Procedimento Disciplinar, a quesgere o artigo anterior,
se dara em reunido da Diretoria Nacional Operatiwvayocada para essa finalidade,
mediante iniciativa dela propria ou expressa dalféio da Diretoria Estadual
Operativa ou, da Coordenacéo Estadual e da DiaedoriCoordenacao Municipal ou
Regional, e se desenvolvera através de Comissa@azigbde Sindicancia, composta
por trés Diretores e um advogado assessor, na fdomiéo a seguir fixado.

81°. Na data em que o Diretor ou Coordenador sindidadmotificado ou
tomar ciéncia, automaticamente, ficara suspens@xdwcicio de suas atividades
sindicais, bem como, seréo suspensos 0s pagantEnfs labore e ajuda de custos
pertinentes até o fim do Processo Disciplinar, sendmeada uma Comissdo
Provisoria para assumir o cargo e executar asataeeéle correspondentes até o final
deslinde do processo.

82° A Comissao de Sindicancia devera:

a) Notificar extrajudicialmente o Diretor sindicaddrawvés de instrumento do
qual constem a descricdo dos fatos e da infrac&o llyggi for imputada,



designando prazo para apresentacao de defesadgymdera ultrapassar 15
(quinze) dias da data do recebimento da notificacao

b) Recebida a defesa, em um prazo de 60 (sesserdapdimmissao se reunira
para ouvir o depoimento do Diretor Sindicado, jdatde documentos, oitiva
de testemunhas e producao de outras provas;

C) Apresentar em um prazo de 60 (sessenta) dias tofar&lacional Operativa,
o Relatério da Sindicancia e o parecer sobre ohamento ou seguimento
do Processo Disciplinar, devidamente fundamentado.

83°. Incumbe a Diretoria da instancia organizativaua g Diretor sindicado
pertencer, ao final, se reunir para 0s seguini@seggimentos:

a) Se deliberar pelo arquivamento, 0 processo se&lanio;

b) Se deliberar pelo prosseguimento do processo, @®esvocar, no prazo de
até dez dias, Assembleia Geral Extraordinaria gaci&ir sobre a matéria,

c) Caso ocorra a destituicdo do Diretor sindicado, fimal, devera ser
providenciada sua substituicdo na forma previssdengstatuto, ou caso nao
reste numero suficiente de Diretores para o develnanejamento, sera
convocada Assembleia Geral Eleitoral Extraordingwera proceder ao
preenchimento do(s) cargo(s).

84° Em todas as fases do processo assim como na Assenteral
Extraordinaria que deliberar sobre a matéria, asségurado amplo direito de defesa
ao Diretor sindicado.

85°, Da decisdo da Assembleia Geral Extraordinarianst@mcia organizativa
a que o Diretor sindicado pertencer, cabera, npopde 30 (trinta) dias, recurso a
Assembleia Geral Extraordinéria Nacional, que d&ger convocada para esse fim.

Art. 93. O Diretor ou membro do Conselho Fiscal que foritlddb do cargo,
ficardo impedidos de concorrer a qualquer cargoim&ancias organizativas, pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

81°. Nao se aplica este artigo e a penalidade neleispseso Diretor ou
membro de Conselho Fiscal, de qualquer instanaganizativa, que, mediante
expressa aprovacado da Diretoria a que pertencagncear ao cargo para se
desincompatibilizar e assumir cargo publico.

8§2°. Findo o afastamento para o exercicio de cargo gjbli
excepcionalmente, fica assegurado aquele Diretbireito de retornar a Diretoria a
que pertencia para completar o0 mandato e ocupargm @ara 0 qual venha a ser
eleito pela Diretoria da instancia organizativagual devera submeter o ato de
eleicdo a homologacéo pela primeira Assembleia|Ggra vier a ser realizada no
ambito da referida instancia.

CAPITULO XX

DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RENDA



Art. 94. O Patrimobnio e as Fontes de Renda sado constituidos

a) Pelas mensalidades associativas e demais conG@sudps associados;

b) Pelas rendas geradas pelos imoveis e titulos desities

c) Pelas doacdes e legados;

d) Pelas contribuicbes oriundas dos Convénios e Rragade Prestacdo de
Servicos;

e) Por outras rendas eventuais nao especificadas;

Art. 95. Compete a Diretoria Nacional Operativa administrgerir o patrimonio da
entidade.

Art. 96. Os bens imoveis s6 poderdo ser vendidos porateds Diretoria Nacional
Operativa, mediante expressa autorizacdo da Ass&@nbGeral Nacional
Extraordinaria especialmente convocada para asse fi

81°. Nao serd necesséria a mencionada autorizacdo slemhkeia Geral
Nacional Extraordinaria para oferecer e dar benvehéomo garantia de pagamento
ou na modalidade de alienacao fiduciaria nas higdtea contratacdo de empréstimo
ou financiamento do bem imadvel junto a instituig@@nceira ou pelo sistema de
consoércio, bastando para tanto a competente aagéozda Presidéncia Nacional do
SINDNAPI.

§2° Os titulos de renda poderdo ser movimentadosamiddecisdo conjunta
do Presidente Nacional e do Diretor Nacional daffgas.

Art. 97. A compra ou a venda de bem imovel exige préviodbade Avaliacao

elaborado pela Caixa Econdmica Federal, ou poraoatganizacdo legalmente
habilitada para esse fim.

Art. 98. As despesas do Sindicato correrdo pelas rubrarastantes dos orcamentos
aprovados pelas Assembleias Gerais, observadoE#steto e as disposi¢cdes legais
vigentes.
CAPITULO XXI
DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA E OUTRAS CONTRIBUIQOES

Art. 99. O valor da mensalidade associativa ndo poderdpaltsar o percentual de
2% (dois por cento) da renda mensal dos benefic@msdenciarios.

Art. 100. Incumbe e compete a Diretoria Nacional Operatdlaservado o limite
estabelecido no artigo anterior, fixar o valor densalidade associativa.



81°. Fica a Diretoria Nacional Operativa autorizadaesatacar e a destinar,
das mensalidades sociais recebidas dos associaddSindicato por meio de
convénio com o INSS, e que forem também regularenididdos a COOPERNAPI-
COOPERATIVA NACIONAL DE CREDITO DOS APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E IDOSOS FORCA SINDICAL, um percentaglivalente a 20%
(vinte por cento) do valor da referida mensalidgdea formacéo dos fundos
operacionais e patrimoniais.

82°. 0 percentual destacado da mensalidade associaigedo no paragrafo
anterior, ser4 devido a COOPERNAPI somente apédetivae autorizagdo do
associado e sera repassado obrigatoriamente aamte ltancaria por ela indicada,
ndo podendo em hipétese alguma haver a retencambtwes apurados.

Art. 101. Incumbe e compete a Diretoria Nacional Operatstatelecer o valor das
contribuicdes sociais especificas relativas aogrpmas de prestacdo de servicos,
tais como, planos de assisténcia a salde, planosegiero de vida, e outros,
oferecidos aos associados.

Art. 102. As Assembleias Gerais poderao fixar contribuiggfimsais especificas aos
integrantes da categoria que se beneficiarem de@dws, Acordos e Convengdes
Coletivas celebrados pelo Sindicato, entre outroem o INSS, o0rgaos
governamentais, empresas, ou entidades sindidamspes.

CAPITULO XXIlI
DA PARTICIPACAO NA RECEITA ASSOCIATIVA

Art. 103. As Diretorias Estaduais, Municipais e Regionaésnsre obedecido o que
dispde o art. 96° depois de excluida a parcelarvada a COOPERNAPI-
COOPERATIVA NACIONAL DE CREDITO DOS APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E IDOSOS FORCA SINDICAL, do montanteeaadado a titulo
de mensalidades associativas e levando-se em oop&rcentual de associados
pagantes em relacédo ao total de aposentados empstes existentes do ambito da
instancia organizativa, serdo destinadas suas d#aparticipacdo, conforme a
seguinte Tabela de Céalculo:

% de Associados % do Montante
Até 5,0 50,0%
Entre 5,01e 10.0 60.0%
Acima de 10,01% 70.0%

Paragrafo Unico. A Diretoria ou Coordenadoria Estadual incumbe fazeepasse
que for devido as Diretorias ou Coordenadorias ®ipais e Regionais existentes no
respectivo Estado, nas mesmas proporcdes fixadabela acima estabelecida.



Art. 104. A Diretoria Nacional Operativa somente efetuaraepasses, parciais ou
totais, dos valores mensais apurados na formabe¢ataonstante do artigo anterior
as Diretorias Estaduais, desde que estas tenhaeseapmdo e tenham sido
aprovados, os seguintes documentos por elas fooseci

a) Balancete financeiro relativo a aplicacdo da vexteas repassadas no més
anterior;

b) Comprovacdo do efetivo cumprimento das metas fxauas Planos de
Atividades, Planos Financeiros e Metas Quadrimiestta Crescimento da
entidade;

c) Comprovacao de néo ter gasto soma superior a 1&6¥zépor cento) do
valor que |he foi repassado com pagamento de pardae ajudas de custas
aos Diretores da instancia organizativa

81°. Igualmente, obedecidos os mesmos critérios, @@ia Estadual Operativa
somente devera efetuar os repasses dos valoreaimamirados conforme a tabela
constante do artigo anterior, as Diretorias ou @ewadorias Municipais e
Regionais, desde que estas tenham apresentadoaenteido aprovados 0os mesmos
documentos e exigéncias elencados nas letrasiag “c” do caput deste artigo.

82°. Nas hipoOteses de descumprimento dos Planos Quesdrais de
Crescimento, pelas Diretorias ou Coordenadoriasadbsis, Municipais ou
Regionais, poderdo ser suspensos, parcial ou ahwegnte, os repasses das
mensalidades sociais de que trata este artigaie gagam jus receber.

CAPITULO XXIII

DAS DISPOSICOES GERAIS PERMANENTES

Art. 105. O Sindicato é filiado a CENTRAL FORCA SINDICAL,odendo, a
critério da Diretoria Nacional Operativa, filiar;seambém, a qualquer entidade
congénere, de ambito e representacao internacionais

Paragrafo Unico. O Sindicato podera recolher contribuicdes as adéd a que
estiver filiado.

Art. 106. Os associados, mesmo que investidos em cargastpsenas Diretorias e
nos Conselhos Fiscais, ndo responderao, aindautpsedgmriamente, pelos encargos
e obrigagOes decorrentes deste Estatuto e do &iadic

Art. 107. Os prazos fixados neste Estatuto serdao computadadbsindo-se o dia do
comeco e incluindo o do vencimento, que sera pgado para o primeiro dia util se
0 vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.



Art. 108. O Sindicato, no exercicio de sua regular admadiv e cumprimento de
suas finalidades, poderé se utilizar dos moderistensas de comunicacao eletronica
em rede, por meio da internet e outros meios giesaa fim de realizar reunides de
Diretorias, conferéncias e outros eventos, na fatengele -reunides, teleconferéncias
e congéneres.

Art. 109. O Presidente Nacional do SINDNAPI, podera ocupeargo de Presidente
da Diretoria da COOPERNAPI- COOPERATIVA NACIONAL DEREDITO DOS
APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS DA FORCA SINDICAcaso se
licencie do cargo de Presidente do SINDNAPI.

Art. 110. Fica a Diretoria Nacional Operativa, caso venlaarrer a extingdo da
COOPERNAPI- COOPERATIVA NACIONAL DE CREDITO DOS
APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS FORGCA SINDICALu oda
FUNDACAO NACIONAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS EDOSOS
FORCA SINDICAL — FUNAPI FORCA SINDICAL (TV / RADIO) autorizada a
tomar todas as providéncias cabiveis para obteaver do patriménio delas restante
apos a liquidacédo, as importancias e dotacbes @exa elas destinou o Sindicato.

Paragrafo Unico. Igualmente, da mesma forma, no caso de vacamgasra tomar
providéncias para indicar o nome e preencher aasvelg Conselheiros Vitalicios
que Ihe cabem no CONSELHO CURADOR da mencionadalBABAO.

Art. 111. Este Estatuto Social, devidamente consolidad@a emh vigéncia no dia 08
de agosto de 2013 e é o resultado das alterac@esadps e introduzidas pela
Assembleia Geral Nacional Extraordinaria realizadessa mesma data,
especialmente convocada para reformar o Estatd@oentdo vigente, faz parte
integrante da respectiva Ata, ficando revogadakspesicoes a ele contrarias.

Dado e passado na Assembleia Geral Nacional dac&tod\Nacional
dos Aposentados, Pensionistas e Idosos da Forgiéc&8inrealizada
no Hotel Vale do Sol, na cidade de Serra NegraEstado de Sé&o
Paulo, no dia 08 de agosto de 2013.

Presidente da Mesa Diretora
Sr. Joao Batista Inocentini, Presidente NacionebiiNDNAPI

Secretario da Mesa Diretora
Sr. Plinio Gustavo Adri Sarti, Secretario Geral idaal do SINDNAPI.

Marcos Alberto Machado
OAB/SP 116.475



